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ÔN T P L CH S  H C THUY T KINH TẬ Ị Ử Ọ Ế Ế
Câu 1a : So sánh các quan đi m kinh t  khác nhau c a các h c thuy t .Tr ngể ế ủ ọ ế ọ  
nông và tr ng th ng ? NXọ ươ

Tr ng th ng ọ ươ Tr ng nôngọ
- L u thông là ngu n g c t o ra c a c iư ồ ố ạ ủ ả

-Ti n là bi u hi n c a s  giàu cóề ể ệ ủ ự

-Ti n còn là t  b n đ  sinh l iề ư ả ể ờ

-Ti n là c a c i duy nh t=>tích tr  ti nề ủ ả ấ ữ ề

-Coi tr ng l u thông xem nh  s n xu tọ ư ẹ ả ấ
-L i nhu n là k t qu  c a trao đ i khôngợ ậ ế ả ủ ổ  
ngang giá
-Không th y đ c vai trò c a lao đ ng ấ ượ ủ ộ

- ng h  s  can thi p c a nhà n cỦ ộ ự ệ ủ ướ

-Coi tr ng ngo i th ng h n ch  nh pọ ạ ươ ạ ế ậ  
kh u, khuy n khích xu t kh uẩ ế ấ ẩ
-Nghiên c u ngo i th ngứ ạ ươ

-B o v  l i ích t  b n t  nhânả ệ ợ ư ả ư
-Mâu thu n n m  lĩnh v c l u thôngẫ ằ ở ự ư

-S n xu t nông nghi p là lĩnh v c duyả ấ ệ ự  
nh t t o ra c a c i v t ch t ấ ạ ủ ả ậ ấ
-Kh i l ng nông s n bi u hi n cho số ượ ả ể ệ ự 
giàu có
-Ti n ch  là ph ng ti n k  thu t c a l uề ỉ ươ ệ ỹ ậ ủ ư  
thông
-Ti n không là c a c i duy nh t=> ch ngề ủ ả ấ ố  
vi c tích tr  ti nệ ữ ề
-Coi tr ng s n xu t xem nh  l u thôngọ ả ấ ẹ ư
-Th a nh n trao đ i ngang giá => phừ ậ ổ ủ 
nh n l i nhu n phát sinh trong l u thôngậ ợ ậ ư
-Th y đ c vai trò c a lao đ ng, lao đ ngấ ượ ủ ộ ộ  
t o ra c a c iạ ủ ả
-Ch ng l i vì s  can thi p c a nhà n cố ạ ự ệ ủ ướ  
là trái t  nhiênự
-T  do l u thông, t  do th ng m iự ư ự ươ ạ
-Không nghiên c u ngo i th ng mà s nứ ạ ươ ả  
xu t nông nghi pấ ệ
-B o v  l i nhu n đ a ch  phong ki nả ệ ợ ậ ị ủ ế
-Mâu thu n th c n m  lĩnh v c phânẫ ự ằ ở ự  
ph i  ố

Tóm l i, ch  nghĩa tr ng nông đã phê phán ch  nghĩa tr ng th ng m t cách sâu s c và khá toànạ ủ ọ ủ ọ ươ ộ ắ  
di n, “công lao quan tr ng nh t c a phái tr ng nông là  ch  h  đã phân tích t  b n trong gi i h nệ ọ ấ ủ ọ ở ỗ ọ ư ả ớ ạ  
c a t m m t t  s n, chính công lao này mà h  đã tr  thành ng i cha th c s  c a khoa kinh tủ ầ ắ ư ả ọ ở ườ ự ự ủ ế 
chính tr  hi n đ i”. Phái tr ng nông đã chuy n công tác nghiên c u v  ngu n g c c a giá tr  th ngị ệ ạ ọ ể ứ ề ồ ố ủ ị ặ  
d  t  lĩnh v c l u thong sang lĩnh v c s n xu t tr c ti p, nh  v y là h  đ t c  s  cho vi c phânư ừ ự ư ự ả ấ ự ế ư ậ ọ ặ ơ ở ệ  
tích n n s n xu t TBCN. H  cho r ng ngu n g c c a c i là lĩnh v c s n xu t không ph i lĩnh v cề ả ấ ọ ằ ồ ố ủ ả ự ả ấ ả ự  
l u thông và thu nh p thu n tuý ch  đ c t o ra  lĩnh v c s n xu t. Đây là cu c cách m ng v  tư ậ ầ ỉ ượ ạ ở ự ả ấ ộ ạ ề ư 
t ng kinh t  c a nhân lo i. CNTN nghiên c u quá trình s n xu t không ch  quá trình s n xu t cáưở ế ủ ạ ứ ả ấ ỉ ả ấ  
bi t đ n l …mà quan tr ng h n h  bi t nghiên c u quá trình tái s n xu t c a toàn XH,đ t c  sệ ơ ẻ ọ ơ ọ ế ứ ả ấ ủ ặ ơ ở 
cho nghiên c u m i liên h  b n ch t n n SXTB - m t n i dung h t s c quan tr ng c a kinh tứ ố ệ ả ấ ề ộ ộ ế ứ ọ ủ ế 
chính tr . CNTN còn l n đ u tiên nêu t  t ng h  th ng quy lu t khách quan chi ph i ho t đ ngị ầ ầ ư ưở ệ ố ậ ố ạ ộ  
kinh t  mang l i tính khoa h c cho t  t ng kinh t . Ngoài ra h  đã nêu ra nhi u v n đ  có giá trế ạ ọ ư ưở ế ọ ề ấ ề ị 
cho đ n ngày nay : nh  tôn tr ng vai trò t  do c a con ng i, đ  cao t  do c nh tranh, t  do buônế ư ọ ự ủ ườ ề ự ạ ự  
bán,…CNTN th t s  đã có nh ng b c ti n b  v t b c so v i CNTT còn quá nhi u h n ch  vậ ự ữ ướ ế ộ ượ ậ ớ ề ạ ế ề 
lý lu n và quan đi m.ậ ể

1b) Tân c  đi n và c  đi n :ổ ể ổ ể
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www.sinhviennganhang.com

C  Đi nổ ể Tân C  Đi nổ ể

- Ra đ i và phát tri n  Châu Âu, tờ ể ở ừ 
gi a TK 18-19.ữ
-  Đ i  t ng nghiên c u là  lĩnh v cố ượ ứ ự  
s n xu t.ả ấ
- Cho r ng cung quy t đ nh c u,cungằ ế ị ầ  
t o ra c u, s n xu t quy t đ nh tiêuạ ầ ả ấ ế ị  
dùng.
- S  d ng ph ng pháp phân tích vĩử ụ ươ  
mô, cho r ng quy lu t kinh t  kháchằ ậ ế  
quan chi ph i ho t đ ng kinh t .ố ạ ộ ế
- ng h  t  t ng t  do kinh t , chỦ ộ ư ưở ự ế ủ 
tr ng ch ng l i s  can thi p c a nhàươ ố ạ ự ệ ủ  
n c vào ho t đ ng kinh t .ướ ạ ộ ế
- Lao đ ng là y u t  duy nh t t o raộ ế ố ấ ạ  
giá tr ,  là ngu n g c c a giá tr ,  c aị ồ ố ủ ị ủ  
c a c i, c a giàu có.ủ ả ủ
- Giá tr  hàng hóa do l ng lao đ ngị ượ ộ  
hao phí t ng đ i c n thi t  đ  s nươ ố ầ ế ể ả  
xu t ra hàng hóa đó quy t đ nh.ấ ế ị

- Lao đ ng là cái duy nh t, chính xácộ ấ  
đ  đo l ng giá tr  trao đ i c a hàngể ườ ị ổ ủ  
hóa.
-  Ch a  gi i  thích  đ c  t i  sao  v tư ả ượ ạ ậ  
càng  khan  hi m  thì  giá  tr  trao  đ iế ị ổ  
càng cao.

- Giá th  tr ng ch u s  đi u ti t c aị ườ ị ự ề ế ủ  
giá c  t  nhiên.ả ự

-  Giá  c  hàng  hóa  trong  l u  thôngả ư  
quy t  đ nh s  l ng  ti n  c n  thi tế ị ố ượ ề ầ ế  
trong l u thông.ư
- Ricardo cho r ng ti n l ng là giáằ ề ươ  
c  th  tr ng c a lao đ ng ph  thu cả ị ườ ủ ộ ụ ộ  
vào giá c  t  nhiên( giá các TLSH…).ả ự

- Ph  nh n cu c đ u tranh đòi tăngủ ậ ộ ấ  
l ng c a ng i công nhân:ươ ủ ườ
+ Adam Smith  cho r ng  ti n  l ngằ ề ươ  
ch  có th  tăng trong n n kinh t  tăngỉ ể ề ế  
tr ng nhanh.ưở
+  Ricardo  cho  r ng  l ng  th p  làằ ươ ấ  
đi u t  nhiên, l ng cao là th m h a.ề ự ươ ả ọ
- L i nhu n là k t qu  c a vi c trợ ậ ế ả ủ ệ ả 
công th p h n giá tr .ấ ơ ị

- Ph  nh n s  bóc l t khi cho r ng l iủ ậ ự ộ ằ ợ  
nhu n là k t qu  c a toàn b  t  b nậ ế ả ủ ộ ư ả  

- Ra đ i và phát tri n  Tây Âu, M , vàoờ ể ở ỹ  
cu i TK 19- đ u TK 20.ố ầ
- Đ i t ng nghiên c u là lĩnh v c traoố ượ ứ ự  
đ i, l u thông l i ích, tiêu dùng.ổ ư ợ
-  Cho  r ng  c u  quy t  đ nh  cung,  tiêuằ ầ ế ị  
dùng quy t đ nh s n xu t.ế ị ả ấ

- S  d ng ph ng pháp phân tích vi mô,ử ụ ươ  
k t h p ph m trù kinh t  v i ph m trùế ợ ạ ế ớ ạ  
toán h c.ọ
-  ng h  t  t ng t  do kinh t ,  chỦ ộ ư ưở ự ế ủ 
tr ng ch ng l i s  can thi p c a nhàươ ố ạ ự ệ ủ  
n c vào ho t đ ng kinh t .ướ ạ ộ ế
-  Giá  tr  không  b t  ngu n,  không  phị ắ ồ ụ 
thu c vào lao đ ng mà ph  thu c hoànộ ộ ụ ộ  
toàn vào tâm lý ch  quan c a con ng i.ủ ủ ườ
- Giá tr  c a hàng hóa là do s  t ng tácị ủ ự ươ  
gi a tính quan tr ng , c p thi t c a nhuữ ọ ấ ế ủ  
c u và s  l ng v t ph m hi n có quy tầ ố ượ ậ ẩ ệ ế  
đ nh.ị
- Giá tr  trao đ i đ c hình thành do sị ổ ượ ự 
đánh giá ch  quan c a ng i mua, ng iủ ủ ườ ườ  
bán v  công d ng c a hàng hóa.ề ụ ủ
- Gi i thích đ c t i sao v t càng khanả ượ ạ ậ  
hi m thì giá tr  trao đ i càng cao.( d aế ị ổ ự  
trên  quy  lu t  ích  l i  biên  ti m  gi mậ ợ ệ ả  
d n).ầ
- Giá th  tr ng là k t qu  s  va ch mị ườ ế ả ự ạ  
gi a giá cung v i giá c u, va ch m gi aữ ớ ầ ạ ữ  
cung v i c u.ớ ầ
- Giá c  t  l  thu n v i kh i l ng ti nả ỉ ệ ậ ớ ố ượ ề  
đ u vào trong l u thông.ư ư

- Clark cho r ng ng i công nhân đ cằ ườ ượ  
ti n l ng là s n ph m biên t  c a laoề ươ ả ẩ ế ủ  
đ ng.(gi i  thích  d a  trên  lý  lu n  năngộ ả ự ậ  
su t biên t )ấ ế
-  Ph  nh n  cu c  đ u  tranh  đòi  tăngủ ậ ộ ấ  
l ng, gi m th t nghi p c a ng i côngươ ả ấ ệ ủ ườ  
nhân.  Clark  cho  r ng  công  nhân  ph iằ ả  
ch p nh n ti n l ng th p đ  có vi cấ ậ ề ươ ấ ể ệ  
làm,  mu n  ti n  l ng  cao  th  có  thố ề ươ ị ể 
chính mình b  sa th i. (lý lu n năng su tị ả ậ ấ  
biên gi m d n)ả ầ
-  Bohm Bawerk  cho r ng l i  nhu n làằ ợ ậ  
kho ng chênh l ch do s  đánh giá chả ệ ự ủ 
quan khác nhau c a con ng i v  2 lo iủ ườ ề ạ  
c a c i : c a c i hi n t i (TLTD) đ củ ả ủ ả ệ ạ ượ  
đánh giá cao, c a c i t ng lai (TLSX)ủ ả ươ  
đ c đánh giá th p. ượ ấ
- Xã h i t  b n là công b ng, nhà t  b nộ ư ả ằ ư ả  
có l i nhu n phù h p v i năng su t biênợ ậ ợ ớ ấ  

3

CuuDuongThanCong.com https://fb.com/tailieudientucntt

http://cuuduongthancong.com?src=pdf
https://fb.com/tailieudientucntt


DH23NH17-Đ i h c Ngân Hàng TP H  Chí Minhạ ọ ồ

Nh n xét:ậ
H c thuy t kinh t  tân c  đi n k  th a n n t ng t  t ng kinh t  c a tr ng phái c  đi n, ọ ế ế ổ ể ế ừ ề ả ư ưở ế ủ ườ ổ ể ngủ  
h  kinh t  t  do và ch ng l i s  can thi p c a nhà n c vào ho t đ ng kinh t , tôn tr ng quanộ ế ự ố ạ ự ệ ủ ướ ạ ộ ế ọ  
đi m khách quan.ể  Tuy nhiên cũng đã c i cách kh c ph c m t s  nh c đi m, m t s  t  t ng c aả ắ ụ ộ ố ượ ể ộ ố ư ưở ủ  
tr ng phái c  đi n đ  thích ng v i các đi u ki n m i:ườ ổ ể ể ứ ớ ề ệ ớ
- Nghiên c u nhu c u, tâm lý ch  quan c a con ng i.ứ ầ ủ ủ ườ
- Th c t  hóa các t  t ng c a tr ng phái c  đi n, tr a t ng b t bi n.ự ế ư ưở ủ ườ ổ ể ừ ượ ấ ế
- K t h p ph m trù kinh t  v i ph m trù toán h c, đ a ra các khái ni m m i nh  hàm cung, hàmế ợ ạ ế ớ ạ ọ ư ệ ớ ư  

c u,..ầ
- Phát tri n các lý thuy t Ích l i biên t , thuy t Giá tr  biên t , lý thuy t giá tr , lý lu n v  năngể ế ợ ế ế ị ế ế ị ậ ề  

su t biên t , lý thuy t ti n t .ấ ế ế ề ệ

1.c. So sánh các quan đi m kinh t  khác nhau c a Tr ng phái Keynes và Cể ế ủ ườ ổ 
đi n :ể

C  đi nổ ể Keynes

-Ra đ i và phát tri n  Châu Âu t  gi a th  kờ ể ở ừ ữ ế ỷ 
18- cu i th  k  19, là h  t  t ng kinh t  t  s nố ế ỷ ệ ư ưở ế ư ả  
th i kỳ đ u c a ch  nghĩa t  b n t  do c nhờ ầ ủ ủ ư ả ự ạ  
tranh.

 B o v  l i ích T  s n ả ệ ợ ư ả

-Ra đ i vào nh ng năm 30 c a th  k  20 trongờ ữ ủ ế ỷ  
b i c nh đ c quy n phát tri n nhanh( suy thoái,ố ả ộ ề ể  
th t nghi p, l m phát di n ra ph  bi n) và kinhấ ệ ạ ễ ổ ế  
t  t  b n r i vào đ i kh ng ho ng kinh t ( 29-ế ư ả ơ ạ ủ ả ế
33).

 B o v  n n kinh t , ch ng l i suy thoái vàả ệ ề ế ố ạ  
th t nghi p.ấ ệ

- ng h  Ủ ộ c  ch  t  đi u ti t c a n n kinh t ,ơ ế ự ề ế ủ ề ế  
ch ng l i s  can thi p c a nhà n cố ạ ự ệ ủ ướ

-Cho r ng n n kinh t  luôn  tr ng thái khi mằ ề ế ở ạ ế  
d ng nên c n có s  can thi p c a nhà n c ụ ầ ự ệ ủ ướ ở 
t m vĩ mô và các CS kích c u.ầ ầ

-Cung gi  vai trò quy t đ nh, cung t o ra c u vàữ ế ị ạ ầ  
cung quy t đ nh c u.ế ị ầ

 Quan tâm đ n t ng cung và các y u t  nhế ổ ế ố ả  
h ng đ n t ng cungưở ế ổ

-C u là nhân t  quy t đ nh, c u t o ra cung vàầ ố ế ị ầ ạ  
c u quy t đ nh cung.ầ ế ị

 Quan tâm đ n t ng c u và các y u t  nhế ổ ầ ế ố ả  
h ng đ n t ng c u nh : thu , chi tiêu c aưở ế ổ ầ ư ế ủ  
chính ph , tiêu dùng và ti t ki m c a h  giaủ ế ệ ủ ộ  
đình, đ u t …ầ ư
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 -Trong n n kinh t  hi n đ i, giá c  và ti nề ế ệ ạ ả ề  
l ng có tính linh ho t.ươ ạ

Bi n đ ng c a c u ch  tác đ ng đ n giá c  vàế ộ ủ ầ ỉ ộ ế ả  
ti n l ng, không tác đ ng  đ n s n l ng,ề ươ ộ ế ả ượ  
cung…nên m i s  m t cân đ i trên th  tr ngọ ự ấ ố ị ườ  
ch  là t m th i và s  nhanh chóng đ c kh cỉ ạ ờ ẽ ượ ắ  
ph c b ng c  ch  th  tr ng t  do. ụ ằ ơ ế ị ườ ự

-Trong n n kinh t  hi n đ i, giá c  và ti nề ế ệ ạ ả ề  
l ng có tính c ng.ươ ứ

 Bi n đ ng c a c u ch  tác đ ng đ n cungế ộ ủ ầ ỉ ộ ế  
ho c s n l ng, không tác đ ng đ n giá c  vàặ ả ượ ộ ế ả  
ti n l ng nên suy thoái và th t nghi p làề ươ ấ ệ  
th ng xuyên và dai d ng vì nh ng bi n đ ngườ ẳ ữ ế ộ  
làm gi m c u luôn x y ra. ả ầ ả

- S  d ng ph ng pháp phân tích vĩ mô: nghiênử ụ ươ  
c u kinh t  d i hình m u kinh t  tr u t ng,ứ ế ướ ẫ ế ừ ượ  
chung chung, b t bi n…ấ ế

- S  d ng ph ng pháp tr u t ng hóa, phêử ụ ươ ừ ượ  
phán, quy n p đ  phân tích kinh t .ạ ể ế

-Nghiên c u các m i quan h  b n ch t và tìm raứ ố ệ ả ấ  
các quy lu t c a n n s n xu t t  b n.ậ ủ ề ả ấ ư ả

-S  d ng ph ng pháp phân tích vĩ mô: phânử ụ ươ  
tích cân b ng t ng quát v i đ i t ng nghiênằ ổ ớ ố ượ  
c u là các t ng l ng l n.ứ ổ ượ ớ

-S  d ng ph ng pháp phân tích toán h c: m iử ụ ươ ọ ố  
liên h  gi a các t ng l ng đ c bi u hi nệ ữ ổ ượ ượ ể ệ  
b ng t ng quan hàm.ằ ươ

-S  d ng ph ng pháp phân tích tâm lý xã h iử ụ ươ ộ  
( s  đông) đ  lý gi i các v n đ  kinh t  nh :ố ể ả ấ ề ế ư  
khuynh h ng tiêu dùng, đ u t , ti t ki m…ướ ầ ư ế ệ

-Kh o h ng nghiên c u trong dài h n.ả ướ ứ ạ -Kh o h ng nghiên c u trong ng n h n.ả ướ ứ ắ ạ

-Đi sâu vào phân tích b n ch t bên trong.ả ấ -Ch  phân tích hi n t ng kinh t  bên ngoài màỉ ệ ượ ế  
không đi sâu vào phân tích b n ch t bên trong.ả ấ

-Nghiên c u kinh t  chính tr  nh  là m t mônứ ế ị ư ộ  
khoa h c tr u t ng.ọ ừ ượ -Tách chính tr , ch  nghiên c u kinh t .ị ỉ ứ ế

-Tách lý thuy t ti n t  thành m t lý thuy t riêng.ế ề ệ ộ ế -Coi tr ng lý thuy t ti n t , là m t ph n c u lýọ ế ề ệ ộ ầ ả  
thuy t chung. ế

- ng h  l ng th p, ph  nh n cu c đ u tranhỦ ộ ươ ấ ủ ậ ộ ấ  
đòi tăng l ng c a ng i công nhân.ươ ủ ườ -Ch ng l i vi c  c t gi m ti n l ng.ố ạ ệ ắ ả ề ươ

-Khuy n khích ti t ki m (cho r ng mu n có tế ế ệ ằ ố ư 
b n thì ph i ti t ki m), h n ch  tiêu dùng.ả ả ế ệ ạ ế

-Khuy n khích tiêu dùng k  c  tiêu dùng hoangế ể ả  
phí vì làm gi m suy thoái và th t nghi p, lên ánả ấ ệ  
ti t ki m vì cho r ng đó là nguyên nhân c a suyế ệ ằ ủ  
thoái và th t nghi p.ấ ệ

- ng h  chính sách tài chính cân b ng, ng hỦ ộ ằ ủ ộ 
chi ngân sách mang l i l i ích xã h i,không ngạ ợ ộ ủ  
h  b i chi.ộ ộ

- ng h  b i chi ( Tăng tiêu dùng c a chính ph ,Ủ ộ ộ ủ ủ  
chi tiêu m  r ng quy mô đ u t  kinh t  nhàở ộ ầ ư ế  
n c và phát tri n kinh t  nhà n c, s  d ngướ ể ế ướ ử ụ  
ngân sách đ  kích thích đ u t  t  nhân…) để ầ ư ư ể 
ch ng suy thoái, th t nghi p. ố ấ ệ

-Ch ng l i chính sách l m phát. ố ạ ạ -Cho r ng l m phát có ki m soát là li u thu cằ ạ ể ề ố  
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h u hi u giúp nên kinh t  m y u tr  nên m nhữ ệ ế ố ế ở ạ  
m  và không có nguy h i. Nhà n c th c hi nẽ ạ ướ ự ệ  
l m phát có ki m soát đ  kích thích kinh t  tăngạ ể ể ế  
tr ng, ch ng suy thoái, th t nghi p. ưở ố ấ ệ

Nh n xét: ậ

H c thuy t Keynes ra đ i, bên c nh nh ng h n ch  còn t n t i (nh : khi phân tích mâu thu n c aọ ế ờ ạ ữ ạ ế ồ ạ ư ẫ ủ  
ch  nghĩa t  b n ch a đi sâu vào phân tích b n ch t bên trong, phân tích d a  vào y u t  tâm lý màủ ư ả ư ả ấ ự ế ố  
không d a vào các quy lu t khách quan, đánh giá quá cao và sùng bái vai trò đi u ti t vĩ mô kinh tự ậ ề ế ế 
c a nhà n c trong ng n h n mà b  qua vai trò đi u ti t kinh t  vĩ mô ng n h n c a c  ch  thủ ướ ắ ạ ỏ ề ế ế ắ ạ ủ ơ ế ị 
tr ng, quan ni m tin t ng giá c  và ti n l ng có tính c ng trong n n kinh t  hi n đ i và coiườ ệ ưở ả ề ươ ứ ề ế ệ ạ  
t ng cung là nhân t  th  đ ng đi theo s  bi n đ i c a t ng c u, cũng nh  ch a quan tâm đ n bi nổ ố ụ ộ ự ế ổ ủ ổ ầ ư ư ế ế  
động dài h n c a n n kinh t  và ch a đánh giá đúng đ n h u qu  c a l m phát) nh ng h c thuy tạ ủ ề ế ư ắ ậ ả ủ ạ ư ọ ế  
Keynes ra đ i đ c xem là m t cu c cách m ng trong kinh t  h c ph ng Tây c  v  lý lu n (s  raờ ượ ộ ộ ạ ế ọ ươ ả ề ậ ự  
đ i kinh t  h c vĩ mô hi n đ i) l n th c ti n (xu t hi n mô hình CNTB ĐQNN) và nó đã kh ngờ ế ọ ệ ạ ẫ ự ễ ấ ệ ẳ  
đ nh vai trò đi u ti t vĩ mô n n kinh t  c a nhà n c.ị ề ế ề ế ủ ướ

nh h ng c a Keynes  M  ngày nay đã gi m nhi u, tuy nhiên  Châu Âu và có l  đ c bi t là Ả ưở ủ ở ỹ ả ề ở ẽ ặ ệ ở 
Châu Á, h c thuy tọ ế  c a Keynes v n r t đ c coi tr ng.ủ ẫ ấ ượ ọ

Câu 1d. So sánh các quan đi m kinh t  khác nhau v  lý lu n giá tr , lý lu n phân ph i vàể ế ề ậ ị ậ ố  
TMQT c a A.Smith và Ricardo. ủ Nh n xét?ậ

a) So sánh:
* Khác :

A.SMITH RICARDO

V  líề  
lu n giáậ  
trị

-Lao đ ng là th c đo duy nh t chính xác giáộ ướ ấ  
tr  HH, lao đ ng là th c th  c a giá tr .ị ộ ự ể ủ ị

-V t nào có GTSD càng cao thì có GT trao đ iậ ổ  
càng th p.ấ

-Kh ng đ nh GTSD tách r i GT trao đ i.ẳ ị ờ ổ

-Nh m l n gi a lao đ ng s ng( ĐN 1) v i laoầ ẫ ữ ộ ố ớ  
đ ng quá kh  (ĐN 2).ộ ứ

-GTHH=  l ng  lao  đ ng  có  th  mua  ho cươ ộ ể ặ  
trao đ i đ c b ng HH đó.ổ ượ ằ
-GTHH= v+m

-Giá c  t  nhiên là bi u hi n b ng ti n c aả ự ể ệ ằ ề ủ  
giá trị

-Giá tr  do hao phí  lao đ ng quy t đ nhị ộ ế ị  
ti n  l ng  cao  hay  th p  không  quy tề ươ ấ ế  
đ nh GTHH.ị
-V t  càng  khan  hi m  thì  GT  trao  đ iậ ế ổ  
càng cao.

-GTSD( ích l i) không ph i là th c đoợ ả ướ  
c a  GT  trao  đ i.GTSD  ko  quy t  đ nhủ ổ ế ị  
GT trao đ i.ổ
-Th y đ c lao đ ng t o ra giá tr  trongấ ượ ộ ạ ị  
đó có s  ph i h p gi a lao đ ng s ngự ố ợ ữ ộ ố  
và lao đ ng quá kh .ộ ứ
-GThh  là  do  lao  đ ng  c a  ng i  s nộ ủ ườ ả  
xu t quy t đ nh, ph  đ nh đ nh nghĩa 2ấ ế ị ủ ị ị  
c a ASủ

-Giá tr  HH=cị 1+v
( c1 :lao đ ng  v t hóa: máy móc thi tộ ậ ế  
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b …)ị
-GCTN do l ng lao đ ng hao phí quy tượ ộ ế  
đ nh, là bi u hi n c a GT trao đ iị ể ệ ủ ổ

V  ề
lý lu nậ  
phân 
ph iố

-Ti n l ng là giá c  c a lao đ ng.ề ươ ả ủ ộ

-Ti n l ng ph  thu c vào giá c  các t  li uề ươ ụ ộ ả ư ệ  
sinh ho t c n thi t  và l jng c u lao đ ngạ ầ ế ươ ầ ộ  
trên th  tr ng.ị ườ
- ng h  l ng cao và ch ng l i l ng th p.Ủ ộ ươ ố ạ ươ ấ
-Cho r ng l ng th p là th m h a KT, l ngằ ươ ấ ả ọ ươ  
cao là t t đ p.ố ẹ
-Đ ng v  phía công nhân.ứ ề
-T  su t l i  nhu n gi m khi t  b n đ u tỷ ấ ợ ậ ả ư ả ầ ư 
tăng lên.
-Ph  nh n đ a tô là bóc l t khi cho r ng đ a tôủ ậ ị ộ ằ ị  
là k t qu  c a t  nhiên.ế ả ủ ự
-Đ a tô là kho n kh u tr  vào s n ph m laoị ả ấ ừ ả ẩ  
đ ng,  là lao đ ng không đ c tr  công choộ ộ ượ ả  
công nhân.

-Ti n l ng là giá c  th  tr ng c a laoề ươ ả ị ườ ủ  
đ ng.ộ
-Ti n l ng ph  thu c vào: đi u ki nề ươ ụ ộ ề ệ  
l ch  s ,  trình  đ  phát  tri n  KT…c aị ự ộ ể ủ  
qu c gia.ố

- ng h  l ng th p và ch ng l i l ngủ ộ ươ ấ ố ạ ươ  
cao.
-L ng cao là th m h a KT, l ng th pươ ả ọ ươ ấ  
là t  nhiên.ự
-Đ ng v  phía ch  t  b n.ứ ề ủ ư ả
-T  su t  l i  nhu n gi m là  xu h ngỷ ấ ợ ậ ả ướ  
tăng ti n l ng.ề ươ
-D a vào lí lu n giá tr  đ  ph  nh n sự ậ ị ể ủ ậ ự 
bóc l t.ộ
-Đ a  tô  là  1  b  ph n  c a  giá  tr  s nị ộ ậ ủ ị ả  
ph m lao đ ng đ c dùng đ  tr  choẩ ộ ượ ể ả  
đ a ch .ị ủ

Th ngươ  
m iạ  
qu c tố ế

-TMQT không có l i trong tr ng h p qu cợ ườ ợ ố  
gia không có l i th  tuy t đ i trong t t c  cácợ ế ệ ố ấ ả  
s n ph m.ả ẩ

-TMQT cùng có l i.ợ

b) Nh n xétậ
Ti n b  và h n ch  c a Ricardo so v i A.Smithế ộ ạ ế ủ ớ
*Ti n bế ộ   :  
- R là nhà lí lu n tri t đ  c a thuy t giá tr  lao đ ng. R đã b  sung thuy t giá tr  lao đ ng c a A,ậ ệ ể ủ ế ị ộ ổ ế ị ộ ủ  
nh n th y 1 s  khi m khuy t trong thuy t “giá tr  t  nhiên” c a A. Theo A vi c tăng giá c a 1ậ ấ ố ế ế ế ị ự ủ ệ ủ  
y u t  s  gia tăng giá hàng hóa do y u t  y t o ra. Đ i v i R s  thay đ i trong giá tr  ph iế ố ẽ ế ố ấ ạ ố ớ ự ổ ị ả  
nhi u h n s  thay đ i quá m c trên danh nghĩa.ề ơ ự ổ ứ
- R phát tri n quan đi m c a A v  s  phân bi t gi a gtsd và gttd.ể ể ủ ề ự ệ ữ
- Phân bi t đ c giá c  t  nhiên và giá c  th  tr ng.ệ ượ ả ự ả ị ườ
- Nh n ra lao đ ng t o ra giá tr  là lao đ ng không k  đ n hình thái c a nó.ậ ộ ạ ị ộ ể ế ủ
- Công lao n a c a R là đã nêu ra vai trò đ c quy n s  h u ru ng đ t trong vi c chi m h u đ aữ ủ ộ ề ở ữ ộ ấ ệ ế ữ ị  
tô và s  t n t i c a đ a tô ph  thu c vào l i nhu n.ự ồ ạ ủ ị ụ ộ ợ ậ
*H n chạ ế
- Phân bi t đ c giá tr  t ng đ i và giá tr  th c t  c a hh nh ng sai l m khi cho r ng đ i v iệ ượ ị ươ ố ị ự ế ủ ư ầ ằ ố ớ  
hh thông th ng thì giá tr  c a nó do LĐ quy t đ nh còn đ i v i hh khan hi m thì do gtsd c a nóườ ị ủ ế ị ố ớ ế ủ  
quy t đ nh.ế ị
- Ch a th y đ c s  ho t đ ng c a quy lu t giá tr .ư ấ ượ ự ạ ộ ủ ậ ị
- Gi i thích l i nhu n căn c  vào NSLD cho do là quy lu t vĩnh vi n c a m i n n sx.sả ợ ậ ứ ậ ễ ủ ọ ề
-Ch a nh n ra tính 2 m t c a lao đ ng s n xu t HH.ư ậ ặ ủ ộ ả ấ
-Ông coi giá tr  HH là ph m trù vĩnh vi n.ị ạ ễ
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-Ch  phân tích m t l ng c a giá tr , ch a phân tích m t ch t c a giá tr , ch a phân tích hìnhỉ ặ ượ ủ ị ư ặ ấ ủ ị ư  
thái c a giá tr  (giá tr  cũ, giá tr  m i…)ủ ị ị ị ớ
-G n lí lu n đ a tô v i qui lu t đ  màu m  đ t đai ngày càng gi m.ắ ậ ị ớ ậ ộ ỡ ấ ả
-Ph  nh n đ a tô tuy t đ i và coi đ a tô là vĩnh vi n.ủ ậ ị ệ ố ị ễ
-Th y đ a tô chênh l ch 1, ch a đ  c p đ a tô chênh l ch 2.ấ ị ệ ư ề ậ ị ệ

Câu 2 :Gi i thích quan đi m c a Ricardo: "Khi năng su t lao đ ng tăng thì ti n l ngả ể ủ ấ ộ ề ươ  
gi m và l i nhu n tăng." . Anh ch  nh n đ nh th  nào v  quan đi m trên.Gi i thích.ả ợ ậ ị ậ ị ế ề ể ả  
Anh/ch  c n ph i d a vào s  s  kinh t  nào thì có th  làm gi m đ c mâu thu n gi aị ầ ả ự ơ ở ế ể ả ượ ẫ ữ  
ti n l ng và l i nhu n. Gi i thích. ề ươ ợ ậ ả

Ricardo xem xét ti n l ng trong m i quan h  v i giai c p t  s n. L i nhu n là ph n giá tr  th a raề ươ ố ệ ớ ấ ư ả ợ ậ ầ ị ừ  
ngoài ti n công. Khi xã h i phát tri n ti n b  khoa h c kĩ thu t d n đ n năng su t tăng đ ng th iề ộ ể ế ộ ọ ậ ẫ ế ấ ồ ờ  
chi phí s n xu t gi m d n đ n gi  c  hàng hóa gi m xu ng. Mà ti n l ng theo ông ph  thu cả ấ ả ẫ ế ả ả ả ố ề ươ ụ ộ  
vào giá c  t  nhiên c a lao đ ng và quan h  cung c u LĐ, nó ch  lên xu ng xung quanh giá c  tả ự ủ ộ ệ ầ ỉ ố ả ự 
nhiên c a lao đ ng  trong khi đó giá c  t  nhiên c a lao đ ng do giá c  t  li u sinh ho t thi t y uủ ộ ả ự ủ ộ ả ư ệ ạ ế ế  
quy t đ nh. Nên m t khi giá c  hàng hóa thi t y u gi m xu ng thì bu c ti n l ng gi mế ị ộ ả ế ế ả ố ộ ề ươ ả  
xu ng.Theo ông ti n l ng ch  nên  m c t i thi u c n thi t vì l ng cao là th m h a kinh t  vàố ề ươ ỉ ở ứ ố ể ầ ế ươ ả ọ ế  
ng i công dân không nên than phi n vì l ng th p là quy lu t chung c a t  nhiên.ườ ề ươ ấ ậ ủ ự
M c NS ứ > m c tăng dân s (khi t  li u t  b n phát tri n, KHKT phát tri n) d n đ n m cứ ố ư ệ ư ả ể ể ẫ ế ứ  
tăng c a c a c i XH l n h n m c tăng dân s . Đi u này dãn đ n C u LD> Cung LD nên ti nủ ủ ả ớ ơ ứ ố ề ế ầ ề  
l ng cao h n m c t i thi u nh ng ti n l ng cao l i làm dân s  tăng lên tác đ ng ng c tr  l iươ ơ ứ ố ể ư ề ươ ạ ố ộ ượ ở ạ  
l ng cung LĐ làm cung LĐ tăng d n đ n ti n l ng th p.ượ ẫ ế ề ươ ấ

L i nhu n theo ông là 1 b  ph n c a giá tr  s n ph m LD, là kho n dôi ra so v i ti n l ng , làợ ậ ộ ậ ủ ị ả ả ả ớ ề ươ  
m t b  ph n không đ c tr  công c a công nhân. L i nhu n chính là thành qu  c a nhà t  b n cóộ ộ ậ ượ ả ủ ợ ậ ả ủ ư ả  
đ c t  vi c tăng t  li u t  b n. Giá tr  do công nhân t o ra= V+M, khi V tăng thì bu c m ph iượ ừ ệ ư ệ ư ả ị ạ ộ ả  
gi m xu ng nh  v y LN luôn đ i l p v i ti n l ng . Khi năng xu t LD tănglên làm cho ti nả ố ư ậ ố ậ ớ ề ươ ấ ề  
l ng gi m thì l i nhu n tăng, h n n a NSLD tăng thì m t s  l ng hàng hóa l n đ c tăng thêmươ ả ợ ậ ơ ữ ộ ố ượ ớ ượ  
l n h n so v i ti n l ng đ c tr   d n đ n l i nhu n tăng. Tóm l i theo ông khi NSLD tăng thìớ ơ ớ ề ươ ượ ả ẫ ế ợ ậ ạ  
ti n l ng gi m và l i nhu n tăng. Nh  v y TS mu n làm giàu thì ph i b n cùng hóa LĐ.ề ươ ả ợ ậ ư ậ ố ả ầ

Khi năng su t lao đ ng tăng thì ti n l ng gi m và l i nhu n tăng. Theo quan đi m trên c aấ ộ ề ươ ả ợ ậ ể ủ  
Ricardo thì l i nhu n s  là 1 b  ph n c a giá tr  s n ph m lao đ ng, là kho n dôi ra c a ti nợ ậ ẽ ộ ậ ủ ị ả ẩ ộ ả ủ ề  
l ng, l i nhu n là b  ph n lao đ ng không đ c tr  công c a công nhân.ươ ợ ậ ộ ậ ộ ượ ả ủ
=> không ng h  vì l i nhu n là k t qu  c a vi c tr  công th p h n giá tr , nó không gi i thíchủ ộ ợ ậ ế ả ủ ệ ả ấ ơ ị ả  
đ c l i nhu n trên c  s  nguyên t c ngang giá. Th c ra l ng th p là do CNTB mu n nên h  đãượ ợ ậ ơ ở ắ ự ươ ấ ố ọ  
tìm cách b  gãy l p tr ng này b ng cách cho r ng ti n l ng th p là t  nhiên => nh  v y b tẻ ậ ườ ằ ằ ề ươ ấ ự ư ậ ấ  
công đ i v i ng i công nhân khi năng su t lao đ ng c a h c tăng l  ra h  nên đ c h ng l ngố ớ ườ ấ ộ ủ ọ ẽ ọ ượ ưở ươ  
cao nh ng s  ti n này l i ch y vào túi các nhà t  b n.ư ố ề ạ ả ư ả

Gi i quy t mâu thu n b ng cách tăng năng su t lao đ ng. (th y mình b o th  )ả ế ẫ ằ ấ ộ ầ ả ế

Câu 3 :Clark ph  nh n cu c đ u tranh đòi tăng l ng ch ng th t nghi p c aủ ậ ộ ấ ươ ố ấ ệ ủ  
ng i công nhân d a vào c  s  kinh t  nào? Gi i thích. Theo anh/ch  c n ph iườ ự ơ ở ế ả ị ầ ả  
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d a vào c  s  kinh t  nào đ  có th  tăng l ng gi m th t nghi p cho ng iự ơ ở ế ể ể ươ ả ấ ệ ườ  
công nhân ? Gi i thích.ả
- Ông d a vào lý lu n v  năng su t biên t  đ  ch ng l i cu c đ u tranh đòi tăng l ng ch ng th tự ậ ề ấ ế ể ố ạ ộ ấ ươ ố ấ  
nghi p c u ng i công nhân. Lý lu n v  năng su t biên t  nói r ng trong đi u ki n các y u t  s nệ ả ườ ậ ề ấ ế ằ ề ệ ế ố ả  
xu t khác không đ i thì năng su t c a nhân t  tăng thêm s  gi m d n. Nh  v y, n u các y u tấ ổ ấ ủ ố ẽ ả ầ ư ậ ế ế ố 
s n xu t khác không đ i thì năng su t lao đ ng c a ng i công nhân tăng thêm s  gi m d n.ả ấ ổ ấ ộ ủ ườ ẽ ả ầ  
Ng i công nhân thuê cu i cùng là ng i công nhân có năng su t bêin t  th p nh t. Năng su t biênườ ố ườ ấ ế ấ ấ ấ  
t  quy t đ nh năng su t chung c a các công nhân tr c đó.ế ế ị ấ ủ ướ
- V y năng su t biên t  quy t đ nh ti n l ng c a ng i công nhân.ậ ấ ế ế ị ề ươ ủ ườ

+ Đ  gi m th t nghi p => ng i công nhân ph i ch p nh n l ng th p => không th  tăngể ả ấ ệ ườ ả ấ ậ ươ ấ ể  
l ng cho ng i công nhân.ươ ườ

+ S  l ng công nhân s  d ng tăng ph i có h n, không th  tuy n thêm do do th t nghi p làố ượ ử ụ ả ạ ể ể ấ ệ  
t t y u.ấ ế
=> Đ u tranh ch ng th t nghi p c a ng i công nhân là không có căn c .ấ ố ấ ệ ủ ườ ứ
- N u ng i công nhân mu n ti n l ng tăng cao => năng su t biên t  c a công nhân tăng => sế ườ ố ề ươ ấ ế ủ ố 
l ng công nhân s  d ng ph i ít đi => tăng th t nghi pượ ử ụ ả ấ ệ
V y theo Clark, công nhân ph i ch p nh n ti n l ng th pđ  có vi c làm, đ ng th i ông ph  nh nậ ả ấ ậ ề ươ ấ ể ệ ồ ờ ủ ậ  
cu c đ u tranh đòi tăng l ng c a ng i công nhân. ộ ấ ươ ủ ườ

- Theo Clark : cùng m t l ng t  b n > đ  gi m th t nghi p > tăng s  l ng công nhân sộ ượ ư ả ể ả ấ ệ ố ượ ử 
d ng => năng su t biên t  công nhân gi m => ti n l ng gi m th p >= m c l ng t iụ ấ ế ả ề ươ ả ấ ứ ươ ố  
thi u, n u không ng i công nhân không làm vi c. ể ế ườ ệ

Đ  tăng l ng gi m th t nghi p : m  r ng qui mô s n xu t. (th y b o luôn)ể ươ ả ấ ệ ở ộ ả ấ ầ ả

Câu 4 : Gi i thích Adam Smith và David Ricardo đã ph  nh n cu c đ u tranh đòi tăngả ủ ậ ộ ấ  
l ng c a ng i công nhân nh  th  nào ? Anh/ Ch  có đ ng ý v i lu n đi m trênươ ủ ườ ư ế ị ồ ớ ậ ể  
không ? N u không theo anh/ch  ti n l ng c a ng i công nhân c n ph i d a vào cế ị ề ươ ủ ườ ầ ả ự ơ 
s  kinh t  nào ? Gi i thích.ở ế ả
a) Theo Adam Smith :
- Adam Smith cho r ng l ng th p là th m h a kinh t , l ng cao là t t đ p nh ng ông ch ng l iằ ươ ấ ả ọ ế ươ ố ẹ ư ố ạ  
cu c đ u tranh đòi tăng l ng c a ng i công nhân.ộ ấ ươ ủ ườ
- Trong n n kinh t  phát tri n nhanh: ề ế ể
- Qui mô t  b n (QMTB) tăng > QMSX tăng > l ng c u lao đ ng tăng > ti n l ng tăng cao h nư ả ượ ầ ộ ề ươ ơ  
m c t i thi u ứ ố ể
=> ch  có th  tăng ti n l ng khi n n kinh t  phát tri n nhanh.ỉ ể ề ươ ề ế ể
- Trong n n kinh t  trì tr , suy thoái : QMTB gi m > QMSX gi m > l ng c u lao đ ng gi m >ề ế ệ ả ả ượ ầ ộ ả  
ti n l ng gi m th p d i m c l ng t i thi u > khi n n kinh t  trì tr  và suy thoái thì ti n l ngề ươ ả ấ ướ ứ ươ ố ể ề ế ệ ề ươ  
đ c tr  th p.ượ ả ấ
=> D a vào lý gi i trên ông ph  nh n cu c đ u tranh đòi tăng l ng c a ng i công nhân vì ti nự ả ủ ậ ộ ấ ươ ủ ườ ề  
l ng ch  có th  tăng trong n n kinh t  tăng tr ng nhanh.ươ ỉ ể ề ế ưở

Tôi không đ ng ý v i lý lu n này vì :ồ ớ ậ
- AS ch a hi u đ c b n ch t c a ti n l ng.ư ể ượ ả ấ ủ ề ươ
- Ông ch a th y s  khác nhau v  ti n l ng trong n n kinh t  hàng hóa gi n đ n và trong n n kinhư ấ ự ề ề ươ ề ế ả ơ ề  
t  hàng hóa t  b n.ế ư ả

+ Trong n n KTHH gi n đ n: giá SP lao đ ng = ti n l ng => ti n l ng là giá c  laoề ả ơ ộ ề ươ ề ươ ả  
đ ng.ộ
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+ Trong n n KTHH TB : giá tr  SP lao đ ng > ti n l ng => ti n l ng không là giá c  laoề ị ộ ề ươ ề ươ ả  
đ ng.ộ
- Ông l m l n khi cho ti n l ng là ngu n g c hình thành giá tr .ầ ẫ ề ươ ồ ố ị

b) Theo David Ricardo:
- Ông ch ng l i cu c đ u tranh đòi tăng l ng c a ng i công nhân vì ông này cho r ng : l ngố ạ ộ ấ ươ ủ ườ ằ ươ  
th p là t  nhiên, l ng cao là th m h a.ấ ự ươ ả ọ
- Ông lý gi i v  đi u này nh  sau :ả ề ề ư

+  đi u ki n s n xu t bình th ngỞ ề ệ ả ấ ườ
- M c tăng năng su t < m c tăng dân sứ ấ ứ ố
=> m c tăng c a c i xã h i < m c tăng dân sứ ủ ả ộ ứ ố
=> cung lao đ ng > c u lao đ ng => Lao đ ng th a => ti n l ng gi m d i m c t i thi u ộ ầ ộ ộ ừ ề ươ ả ướ ứ ố ể
=> L ng th p là t  nhiên.ươ ấ ự

+  đi u ki n s n xu t đ c bi t thu n l i ( tích lũy t  b n tăng - có ti n b  k  thu t)Ở ề ệ ả ấ ặ ệ ậ ợ ư ả ế ộ ỹ ậ
- M c tăng năng su t > m c tăng dân sứ ấ ứ ố
=> m c tăng c a c i xã h i > m c tăng dân sứ ủ ả ộ ứ ố
=> c u lao đ ng > cung lao đ ng => ti n l ng tăng cao h n m c t i thi u nh ng ti n l ng caoầ ộ ộ ề ươ ơ ứ ố ể ư ề ươ  
làm dân s  tăng => cung lao đ ng tăng ố ộ
=> ti n l ng gi m th p.ề ươ ả ấ
V y l ng th p là t  nhiên, ng i công nhân không nên than phi n.ậ ươ ấ ự ườ ề
- Ông cũng lo ng i xu h ng tăng ti n l ng là th m h a kinh t . N u ti n l ng tăng => l iạ ướ ề ươ ả ọ ế ế ề ươ ợ  
nhu n gi m => tích lũy t  b n gi m => QMSX gi m => kìm hãm SX => th m h a kinh t .ậ ả ư ả ả ả ả ọ ế

Tôi không đ ng ý v i quan đi m này vì : DR đã có s  nh m l n gi a dân s  v i s  ng i lao đ ng.ồ ớ ể ự ầ ẫ ữ ố ớ ố ườ ộ
Ti n l ng c a công nhân nên d a vào : thuy t giá tr  lao đ ng c a CN Mác ề ươ ủ ự ế ị ộ ủ
- ĐN ti n l ng theo Mácề ươ
- Các y u t  nh h ng t i ti n l ng.ế ố ả ưở ớ ề ươ

Thành viên DH23NH17 tham gia so n tài li u :ạ ệ
1) Huỳnh Th  Ánh Di uị ệ
2) Tr n H ng Lanầ ươ
3) Đoàn Ng c Anh Đàoọ
4) Thái Th  Ng c Anhị ọ
5) Tr n Thanh Qu  Trânầ ế
6) Tr nh Tr n Mai Anh Niị ầ
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