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Nội dung 
•  Giới thiệu Kinh tế học lao động 
•  Tổng quan Kinh tế học lao động 
•  Cấu trúc chương trình môn học 
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 GIỚI THIỆU  
KINH TẾ HỌC LAO ĐỘNG 
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Giới thiệu 

•  Khái niệm 
•  Các vấn đề trên thị trường lao động 
•  Các chủ thể trên thị trường lao động 
•  Các giả định nghiên cứu 
•  Vai trò 
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Khái niệm 

•  Kinh tế học lao động – Labor Economics 
– Cách thức tổ chức, vận hành và kết quả của thị 

trường lao động 
– Chính sách công có liên quan 

•  Các giả định phù hợp: mục tiêu tối đa hóa 
lợi ích của các chủ thể liên quan 
– Các chủ thể và mục tiêu tương ứng? 
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Một số khái niệm cơ bản 

•  Thị trường lao động 
•  Giá trị của công việc 
•  Thặng dư của lao động 
•  Mức lương giới hạn 
•  Thể chế thị trường lao động 
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Các vấn đề trên thị trường lao động 

   Các vấn đề kinh tế-xã hội: 
•  Tại sao tỷ lệ phụ nữ tham gia làm việc ngày càng 

gia tăng? 
•  Các chương trình phúc lợi của chính phủ có làm 

giảm động cơ làm việc của người dân? 
•  Dân di cư tác động như thế nào đến tiền lương và 

cơ hội làm việc của dân bản xứ? 
•  Mức lương tối thiểu có làm tăng tỷ lệ thất nghiệp 

của lao động ít chuyên môn? 
25/05/15 8 Thang	
  Dang 



Các vấn đề trên thị trường lao động 

•  Lợi ích của việc đi học và có nên đi học hay không? 
•  Tại sao sự khác biệt về tiền lương lại tăng nhanh 

trong thời gian gần đây? 
•  Tham gia tổ chức Công đoàn có làm tăng mức 

lương hay không? 
•  Mức lương quá cao mà các CEO nhận được thật sự 

có liên quan đến hiệu quả hoạt động thực của doanh 
nghiệp hay không? 

•  Tại sao thất nghiệp lại là một đặc điểm phổ biến 
của thị trường lao động hiện đại? 
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Các chủ thể trên thị trường lao động 

•  Người lao động 
•  Doanh nghiệp 
•  Chính phủ 
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Các giả định nghiên cứu 

•  Nguồn lực khan hiếm 
– Nguồn lực cá nhân 
– Nguồn lực doanh nghiệp 
– Nguồn lực xã hội 
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Các giả định nghiên cứu 
•  Hành vi có mục đích 

– Hành vi duy lý 
– Phân tích lợi ích-chi phí 

•  Khả năng thích ứng:  
– Thích ứng 
– Hiệu chỉnh hành vi 
– Thay đổi hành vi 
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Vai trò 
•  Giúp việc hiểu và giải thích được các vấn đề 

kinh tế-xã hội 
•  Ứng dụng cho việc thiết kế chính sách phù 

hợp 
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TỔNG QUAN  
KINH TẾ HỌC LAO ĐỘNG 
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Kinh tế học 
lao động 

Khía cạnh  
kinh tế vi mô 

Khía cạnh  
kinh tế vĩ mô 

Cung  
lao động 

Quyết định  
làm việc-
nhàn rỗi 

Tỷ lệ  
tham gia 

Chất lượng 
lao động 

Cầu  
lao động 

Thị trường 
lao động 

Tìm kiếm 
việc làm 

Thù lao  
hiệu quả 

Cấu trúc 
lương 

Di cư  
và thay đổi 

Công đoàn và 
thỏa ước  
tập thể 

Chính phủ 

Phân biệt 
đối xử  

Phân phối thu 
nhập cá nhân 

Năng suất 

Việc làm 
và thất nghiệp 

SƠ ĐỒ TỔNG QUAN KINH TẾ HỌC LAO ĐỘNG 
Nguồn:  McConnell, C. R., Brue, S. L., & Macpherson, D. A. (2010) 
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CẤU TRÚC  
CHƯƠNG TRÌNH MÔN HỌC  
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Cấu trúc 
•  Bài 1 - Giới thiệu và tổng quan Kinh tế 

học lao động 
•  Bài 2 - Lý thuyết cung lao động cá nhân 
•  Bài 3 - Dân số, tỷ lệ tham gia lực lượng 

lao động và số giờ làm việc 
•  Bài 4 - Lý thuyết cầu lao động 
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Cấu trúc 
•  Bài 5: Các yếu tố quyết định mức lương 

và phân bổ lao động 
•  Bài 6: Chất lượng lao động: Đầu tư vào 

vốn con người  
•  Bài 7: Kinh tế học nhân sự 
•  Bài 8: Thất nghiệp  
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